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Unsere Schwerpunkte Personalmanagement Organisationsentwicklung Personalentwicklung Projektunterstitzung
Entwicklung und Umsetzung von Konzepten in Analyse, Definition und Einfithrung von Entwicklung und Einfiihrung von: - Fuhrungskrdfteentwicklung: - Personliche vor Ort Unterstltzung bei der
den Bereichen: personalrelevanten Prozessen: - Zielvereinbarungen - Fihrung Umsetzung von Projektergebnissen

- Personalmanagement - Personalmarketing - Vergltungssystemen - Kommunikation - Ubernahme von Interimsmanagement-

- Personalentwicklung - Personalbeschaffungsprozess - Mitarbeitergesprachen - Gesprachsfuhrung Mandaten

- Organisationsentwicklung - Personaladministration - Interviewtraining

- Operative Projektumsetzung - Prozess der vorbereitenden - Coaching fur Fihrungskrdfte

- Teamberatung fir Teams
- Mediation und Konfliktmoderation
- Interne Trainings

Gehaltsabrechnung
Individuelle Trainings in den Themenfeldern:
- Fihrung
- Team
- Kommunikation
- Konfliktmanagement

mit langjdhriger operativer und strategischer
Erfahrung. Gemeinsam mit Ilhnen entwickeln wir ~ interkulturelles Kompetenztraining
eine malgeschneiderte Losung fiir Ihre personellen

und organisatorischen Anforderungen.

sunitamitter Kommunikationskonzepte arbeitet mit einem Team (m/w) von erfahrenen Beratern,
Coaches und Trainern zusammen, die Uber vielfdltige Kompetenzen verfiigen. Diese Zusammenarbeit
istin der Praxis erprobt und gewdhrleistet, dass fur die Betreuung Ihres Unternehmens stets die
passenden Experten zur Verfigung stehen.




